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Wer liefert

Ralph Schweiker
Leitung Unternehmensservice. Organisationsentwicklung, Führung, wirtschaftliche Steuerung.

Ich habe Organisationen geführt, bevor ich sie beraten
habe.

Vier Jahre als CEO eines Software-Unternehmens mit 300 Mitarbeitenden,
davor und danach Geschäfts- und Bereichsleitung in Bildung, Handel und
Industrie. Dazwischen neun Jahre selbstständig als Berater, Trainer und

Coach.

Diplom-Betriebswirt und Diplom-Pädagoge für Erwachsenenbildung.

Die Verbindung aus Betriebswirtschaft und Lernpsychologie ist der Grund,
warum Diagnose und Qualifizierung hier zusammengehören: Ich erkenne,
was einer Organisation fehlt, und ich weiß, wie Menschen es lernen.

20+
Jahre in Aus- und

Weiterbildung

9
Jahre selbstständig als

Berater und Trainer

33 Mio €
höchste

Umsatzverantwortung

620
größte

Führungsspanne

Organisationsentwicklung

Struktur- und Rollenklärung

Zielsysteme: Zielvereinbarungen, OKR

Veränderung, Nachfolge, Moderation

Führung und Coaching

Programme für neue und erfahrene
Führungskräfte

Einzelcoaching, erste hundert Tage

Teamentwicklung, Konfliktklärung

Wirtschaftliche Steuerung

Kennzahlensysteme und Dashboards

Budget-, Ergebnis- und
Vertriebssteuerung

Digitalisierung von
Steuerungsprozessen

Methoden

Systemisches Coaching Agile Organisationsentwicklung OKR und Zielvereinbarungen

Prozessberatung und Konfliktmoderation Balanced Scorecard Six Sigma DMAIC Innovationsmanagement

Agiles Projektmanagement Kennzahlenbasierte Führung Digitale Werkzeuge Hybride Lernformate

Kollegiale Fallberatung

Abschlüsse und Zertifikate: Diplom-Betriebswirt (DH Stuttgart), Diplom-Pädagoge, Erwachsenenbildung (PH Freiburg, 1,2), Systemischer Coach,

Prozessberater und Konfliktberatung (ibo), Six Sigma DMAIC Green Belt, Managemententwicklung (St. Gallen), Kontaktstudium Controlling (VWA),
Coordinator of Quality (CERTQUA), Lehrauftrag Ostfalia Hochschule, Dozent IHK Dortmund.

Kein Training ohne vorherige Klärung, ob Training überhaupt die
Antwort ist.

Manchmal ist es die Struktur. Das zu sagen, kostet einen Auftrag und bringt den nächsten.
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